HIZMET SOZLESMESI
(Kur’an Kursu Ogreticisi)

Isbu s6zlesme, Diyanet Isleri Bagkanlif adina hareket eden
................................................. [l/ilge Miiftiiliigt ile 2 nci maddede bilgileri yazil s6zlesmeli
Kur’an kursu Ogreticisi pozisyonunda istthdam edilecek
............................................................................... arasinda asafidaki sartlarda
imzalanmgtir.

Tanmmlar

Madde 1- (1) Bu Hizmet Stzlegmesinde gegen;

a) Kurum : Diyanet Isleri Bagkanligin,

b) idare  : il/ilge Miiftiiliigiinii,

¢) Sozlesme : Taraflar arasinda imzalanan bu hizmet sézlesmesini,

¢) Personel : 2 nci maddede adi, soyadi ve sahsi bilgileri yazili sézlesmeli pozisyon unvaninda
¢alistirilacak kimseyi,

ifade eder.

Personel bilgileri

Madde 2- (1) Sozlesmeli pozisyon unvaninda galisacak personelin;

a) Adi ve Soyad:

b) T.C. Kimlik No

¢) Dogum Yeri ve Tarihi :

¢) Ogrenim Durumu

d) Tebligat Adresi

Gérev ve sorumluluk

Madde 3- (1) Personel, Kurumca/idarece belirlenen gorev yerlerinde mevzuatin Kur’an kursu
Ogreticileri igin 6ngordiigii gorevleri ve din hizmetiyle ilgili amirlerince kendisine verilecek tiim igleri
yapmay1, mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

(2) Personel, hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesinin temini maksadiyla mevzuatin kadrolu Kur’an
kursu Ogreticilerine verdigi Odevleri yerine getirmek, uyulmasim zorunlu kildig hususlar ile
yasaklarina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

(3) Cesitli kanun, Cumhurbagkanh@ kararnamesi, yonetmelik, yonerge ve genelgelerde kadrolu
Kur’an kursu 6greticileri i¢in sayilan fiil ve hareketler karsilifinda uygulanan yaptinmlar, bu fiil ve
hareketleri gergeklestirmesi durumunda, s6zlesmeli personel i¢in de gegerlidir.

Cahisma siiresi

Madde 4- (1) Personelin ¢aligma saat ve siireleri, kadrolu Kur’an kursu 6greticileri i¢in belirlenen
¢aligma saat ve siirelerinin aynidir.

Ucret ve 6demeler

Madde 5- (1) Personele, yapacag: hizmete karsilik her ayin 15 inde briit (................. ) TL iicret
Odenir.

(2) Gorevli olduklan kurslarda haftada okutmalar: gereken sozlesme {icreti karsilifi ders saatini
dolduramayan personele, gorev yaptiklari belediye (kdylerde ise koy) simrlan iginde kalmak ve
oncelikle en yakin kursta olmak tizere dgretici ihtiyac: bulunan diger kurslarda ders gérevi verilerek
eksiklik tamamlattirilir,

(3) Odemeler her aybasinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan &nce ayrilmalarda, 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimlerine gore aylik baglanmas: veya &liim
sebebiyle stzlesmeye son verilmesi halleri diginda, kalan giinlere diisen 6demeler ilgiliden dogrudan
geri alinr,

Caliyma yasag ve gegici gorev

Madde 6- (1) Personel, disarida kazang getirici bagka bir i yapamaz.




(2) Personel, sozleymede belirtilen gorev diginda baska bir iste ¢alistirilamaz.

(3) Cumhurbaskanlig: tarafindan vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel,
pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birim ve yerde siirekli olarak gorevlendirilemez ve
¢alistirllamaz. Ancak personel;

a) Deprem, yangmn, su baskim, yer kaymas, ¢1§ vb. afetler ve olaganiistii hallerde,

b) Mesleki egitim ¢aligmalari ile yurt i¢i ve yurt dis1 hizmetlerinde egitim ve irsat hizmeti ile Suudi
Arabistan’da hac ve umre hizmeti vermek amaciyla,

pozisyonun tahsis edildigi yer digindaki birim ve yerde gegici olarak gérevlendirilebilir,

(4) Personele, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinmn 4 fincii maddesinde
yer alan hiikiimler kapsaminda gorev yeri diginda goreviendirildiginde giindelik ve yol giderleri;
unvani, hizmet yili ve 6grenim durumu aym olan emsali Devlet memurunun kadro derecesi esas
alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore gegici gorev yollugu
6denir.

izinler

Madde 7-( 1) Personel yillik, mazeret, siit, hastalik ve dogum izinlerini 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari hiikiimleri kapsaminda kullanur.

(2) Hafta Tatili: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Diyanet Isleri
Bagkanliginin ilgili mevzuatinda kadrolu Kur’an kursu 6greticileri igin tespit edilen hafta tatili giinleri,
sozlegmeli personel igin de belirlenmis sayilir.

Devam eden sorumluluk

Madde 8- (1) Sézlesmeli personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrilsa bile
Kurumun izni olmadan agiklayamaz, gbrevi sona erdigi zaman elinde bulunan gérevle ilgili arag, gereg
ve belgeleri Kuruma/idareye teslim etmek zorundadir.

Sozlesmenin Sona Ermesi

Madde 9- (1) ilgilinin sézlesmesi 7/15754 sayih Kararnamenin ek 6 nc1 maddesinde belirtilen
hallerden herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde sona erer. Bu durum Kurumeca ilgiliye yazili olarak
teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden gegerli olmak iizere sézlesme sona erer.

(2) Igilinin, 65 yasim doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sézlesmesi sona erer.

Diger hiikiimler

Madde 10- (1) Sozlesmeli personel, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimlerine tabidir.

(2) Stzlegme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler Kurum/idare tarafindan kargilanir,

(3) Bu sbzlesmeden dogacak uyusmazliklarda .................cccoeervrvrrereerernnns Mahkemeleri
yetkilidir,

Sézlesmenin siiresi

Madde 11- (1) isbu sizlesme ....... | R L tarihinden ....... Sy Ao tarihine kadar
gecerlidir.

Sézlesmede hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu sézlegme, 633 sayili Kanun, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan hiikiimler gercevesinde akdedilmistir. S6zlesmenin feshi, yeniden
hizmete alinma, igsonu tazminati ile bu sézlegmede yer almayan diger hususlar hakkinda isbu maddede
sayilan mevzuat hitkiimleri uyarinca islem tesis edilir.

Sézlesmeli Kur’an Kursu Ogreticisi iVilge Miiftiisii




